
 

Motie 

 

Onderwerp: Een gemeente waar iedereen mee kan doen  

De raad van de gemeente Stadskanaal, in vergadering bijeen op 9 november 2026, behandelende 
de Programmabegroting 2027;  

 

Constaterende dat: 

• de programmabegroting 2027 beleidsarm is en weinig nieuw beleid bevat om Stadskanaal 
het komende jaar toegankelijker, inclusiever en veiliger te maken voor alle inwoners; 

• het Implementatieplan Lokale Inclusie Stadskanaal 2021-2024 in 2022 door het college is 
vastgesteld en inmiddels is afgelopen; 

• er sinds het aflopen van dit implementatieplan nog geen vernieuwde lokale inclusieagenda of 
integraal inclusie- en diversiteitsbeleid aan de raad is voorgelegd; 

• gemeenten op grond van het VN-verdrag Handicap gehouden zijn om te werken aan een 
samenleving waarin mensen met een beperking volwaardig en gelijkwaardig kunnen 
meedoen; 

• in het coalitieakkoord wordt uitgesproken dat de gemeente wil werken aan sterke dorpen en 
wijken, bestaanszekerheid, sociale veiligheid en een leefomgeving waarin iedereen mee kan 
doen; 

• de gemeente Stadskanaal beschikt over een Participatieraad die het college adviseert over 
het sociaal domein en daarmee een belangrijke rol kan spelen bij het betrekken van 
inwoners en ervaringsdeskundigheid; 

• uit berichtgeving van RTV1 blijkt dat het Kernteam Lokale Inclusie, bedoeld als adviesteam 
van ervaringsdeskundigen, de afgelopen jaren nauwelijks is benut, door beperkte ambtelijke 
ondersteuning in omvang is gehalveerd en inmiddels inactief is geraakt; 

• uit latere berichtgeving van RTV1 blijkt dat het college de ambitie heeft uitgesproken om het 
kernteam te versterken als vast onderdeel van gemeentelijk beleid, maar dat nog onduidelijk 
is hoe en wanneer dit concreet wordt opgepakt; 

Overwegende dat: 

• een inclusieve samenleving een rechtvaardige samenleving is waarin iedereen kan meedoen, 
ertoe doet en serieus genomen wordt; 

• een toegankelijke gemeente oog heeft voor verschillen in achtergrond, identiteit, 
nationaliteit, leeftijd, beperking, gender, maatschappelijke positie en levensovertuiging; 

• actief inclusie- en diversiteitsbeleid nodig is om gelijke kansen, sociale veiligheid, 
toegankelijke communicatie en volwaardige deelname van alle inwoners te bevorderen; 

• beleid beter wordt wanneer de Participatieraad, ervaringsdeskundigen en groepen die 
minder vanzelfsprekend worden gehoord vanaf het begin worden betrokken; 

• het ontbreken van een actuele inclusieagenda niet past bij de ambitie om niemand buiten de 
boot te laten vallen. 



• het nieuw leven inblazen van het Kernteam Lokale Inclusie nodig is om 
ervaringsdeskundigheid structureel te benutten en te voorkomen dat inclusiebeleid vooral 
op papier blijft bestaan; 

Verzoekt het college om: 

• uiterlijk in het tweede kwartaal van 2027 een voorstel aan de raad voor te leggen voor een 
geactualiseerde Lokale Inclusieagenda en actief inclusie- en diversiteitsbeleid; 

• daarin aandacht te besteden aan toegankelijkheid, diversiteit en volwaardige deelname van 
inwoners, met bijzondere aandacht voor mensen met een beperking, kwetsbare inwoners en 
groepen die minder vanzelfsprekend worden gehoord; 

• Te onderzoeken of het Kernteam Lokale Inclusie in het tweede kwartaal van 2027 opnieuw 
geactiveerd kan worden, voorzien van duidelijke opdracht en vaste ambtelijke ondersteuning 
en periodieke terugkoppeling aan college en raad over adviezen en opvolging daarvan. 

En gaat over tot de orde van de dag.  
 
T. Berends  M. Luijken 
D66   SP 
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