
Voor de datum van de raadsvergadering --> Klik op het knopje ernaast om een datum te kiezen.Indien je een verordening gaat maken, denk er dan om dat dit stuk eerst ter advies naar het team Bestuurlijk Juridisch gestuurd moet worden! Dit doe je door in je werkvoorraad (bij het document) te kiezen voor Nieuwe Activiteit bij het plusje rechtsbovenin. Hier kies je bij Behandelaar voor Team Bestuurlijk Juridisch.dat je ook nog het raadsbesluit moet maken? 
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Raadsvergadering : 7 juli 2025 
 
Onderwerp : Bestuurscultuur en democratisch samenspel 
   Stadskanaal, 18 juni 2025 
 
Beslispunten 

1. Kennis te nemen van de memo ‘Bestuurscultuur en democratisch samenspel in Stadskanaal’; 
2. Kennis te nemen van het handelingsperspectief, opgesteld door dhr. Ten Brink; 
3. De handvatten uit het onderzoek van Necker en het handelingsperspectief van dhr. Ten Brink te 

omarmen, deze over te nemen en hieraan uitvoering te geven.  

 
 
Inleiding 
In opdracht van de burgemeester en de griffier heeft Necker in het eerste kwartaal van 2025 onderzoek gedaan 
naar de bestuurscultuur en het democratisch samenspel in de gemeente Stadskanaal. De opdracht die is 
vastgesteld luidde: Inventariseer de knelpunten in de bestuurscultuur en de onderlinge samenwerking, maak deze 
bespreekbaar en geef handvatten om hiermee oplossingsgericht aan de slag te gaan, ook met het oog op de 
volgende bestuursperiode. Daarnaast heeft de burgemeester in mei 2025 dhr. G.J. ten Brink gevraagd om mee te 
denken aan een concreet handelingsperspectief voor verbetering van het democratisch samenspel.  
 
Handvatten en handelingsperspectief 
Op 7 april zijn de onderzoeksresultaten van Necker besproken met de deelnemers aan het onderzoek. Uit het 
onderzoek zijn tien knelpunten naar voren gekomen, die bij de deelnemers leidden tot herkenning en reflectie. 
Om met deze knelpunten aan de slag te gaan zijn de volgende handvatten opgesteld: 

1. Neem (gedeelde) verantwoordelijkheid voor verandering; 
2. Voer het gesprek over hoe je het samenspel onderling wilt vormgeven; 
3. Stel normen vast, houd je daar aan en handhaaf hierop; 
4. Bepaal de inhoudelijke opgaven voor het komende jaar; 
5. Maak afspraken over de formatie in de volgende periode. 

 
Het handelingsperspectief geschetst door dhr. Ten Brink borduurt voort op deze handvatten: 

1. Focus op inhoudelijke opgaven; 
2. Gebruik deze periode om de handvatten van Necker voor te bereiden voor de nieuwe raad, zodat de 

basis op orde is; 
3. Investeer in de nieuwe raad; 
4. Wijs politieke partijen die willen deelnemen aan de verkiezingen op hun verantwoordelijkheid. 

 
Uitvoering  
In zowel de handvatten als het handelingsperspectief worden concrete stappen geschetst waarmee het 
democratisch samenspel verbeterd kan worden. Hier ligt een gedeelde verantwoordelijkheid voor het 
bestuur van de gemeente. De raad wordt voorgesteld deze handvatten en het handelingsperspectief te 
omarmen en hieraan uitvoering te geven. .  
 
Het vaststellen van een integriteitsprotocol en de reglementen van de raad is een formele bevoegdheid van 
de raad. In een latere vergadering in 2025 zal de raad worden voorgesteld deze documenten vast te stellen. 
 
 
 
mevrouw W.J. Onrust de heer K. Sloots 
griffier voorzitter 
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De raad van de gemeente Stadskanaal; 

 

 

 

b e s l u i t : 

1. Kennis te nemen van de memo ‘Bestuurscultuur en democratisch samenspel in Stadskanaal’; 
2. Kennis te nemen van het handelingsperspectief, opgesteld door dhr. Ten Brink; 
3. De handvatten uit het onderzoek van Necker en het handelingsperspectief van dhr. Ten Brink over te 

nemen en hieraan uitvoering te geven.  

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 7 juli 2025. 

 

 

De raad 

 

mevrouw W.J. Onrust 
raadsgriffier  
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